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(1) Nimero de Acta: N/A 2) Fecha de reunion 11/05/2026
Sécti:)ar'ro\;tje’:),:comisién 0 grupo | peunisn equipo de formacion ECCL

(4) Citante: Direccion Sistema de Cuidado

(5) Lugar de reunion: Casa LGTBI Sebastian Romero

(6) Horario de la reunién: Inicio 2pm Final 3pm

(7) Objetivo reunién:

Realizar reunién de equipo del componente de formacion para tratar

procesos administrativos

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo

Dependencia

Anexo listado de participantes

®)

Partic
lpante INVITADAS(OS)
: Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(9) AGENDA POR TRATAR

1. | Saludo y socializacién de la reunion con la directora de la DSC

2. | Decalogos

3. |Cumplimiento a metas PDD y PMR

4. | Cursos SENA
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5. |Proceso de fortalecimiento de la participacion o ruta de incidencia de mujeres trabajadoras del
cuidado

6. | Observaciones pieza de convocatoria y correos de reporte

7. | SIMISIONAL y Cierre

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Se dio inicio con el saludo y la socializacion de la reunidén sostenida con la directora del Sistema
Distrital de Cuidado, en la cual se abordd la planeacion estratégica de la Direccion. En esta
reunion se exalté la labor del equipo de formacion y de acciones afirmativas. Asimismo, se
menciond la posibilidad de recibir apoyo para automatizar la informacion de la matriz de gestion,
como insumo para el plan de accion.

De la reunién con la Secretaria se derivo el contacto con la asesora de comunicaciones, quien
acompanara el trabajo del equipo. Esto se da en el marco del cierre de gestion que realizara la
Secretaria durante este afio, lo cual implica visibilizar las acciones desarrolladas en el sistema y
sus resultados.

En este contexto, se destacan los espacios de “Parchando con la Secre”, con lo que se identificd
la necesidad de abordar la R de representacion. Se manifesto interés por conocer como se esta
implementando este proceso en el equipo, posicionandolo en la gestion. En dichos espacios
participan mujeres convocadas que han realizado los cursos de formacién, quienes aplican los
aprendizajes adquiridos, evidenciando la fortaleza de la participacion. Es importante visibilizar
estas acciones, ya que todas las entidades del Distrito deben fortalecer la participacién desde su
misionalidad.

Se iniciara el trabajo en la ruta de incidencia sin afectar el cumplimiento de la meta, ya que el
proceso se encuentra adelantado y, dentro de los tiempos establecidos, se lograra su
cumplimiento mediante la definicion de periodos de trabajo con las mujeres.

Se debe avanzar prioritariamente en la sistematizacion de los decalogos. Aun faltan las
localidades de Puente Aranda, Barrios Unidos (en proceso de priorizacién durante esta semana),
Usaquén y el grupo de mujeres negras y afrodescendientes.

En el caso de Usme, se debe revisar el ultimo ejercicio realizado, incorporando los derechos
faltantes y fortaleciendo aquellos que se repiten con los aportes de las mujeres. Posteriormente,
se realizara un barrido general. Este proceso debe finalizar durante la semana en curso, para dar
paso a la revision técnica de la matriz de decalogos y su posterior entrega al equipo técnico, quien
apoyara la construccion de los documentos. Ya se cuenta con la estructura del documento y se
avanza en la conceptualizacion de los decalogos, incluyendo las 10 propuestas por localidad.

Cuando existan varias propuestas similares, se podran unificar o robustecer aquellas que tengan
mayor votacion o relacién tematica. Es importante tener en cuenta que las propuestas deben ser
acciones realizables a nivel local.
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El primer paso en territorio sera la socializacién de los decalogos, desde el COLMYEG del centro
una consultiva ya lo solicito, lo cual evidencia el posicionamiento del proceso y permitira hacer
seguimiento.

Se presentara el proceso completo para informar sobre los avances y las siguientes etapas.

! e Ve wda || Preent | V] 2
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Componente de formacion - 13
2 = s SISTEMA ! 5
Proyecto de inversion 8219. DiSTRITAL DE (N
UIDADO :
- =t
Meta PDD: Vincular (9000) mujeres en estrategias de empoderamiento social y politico que ‘
aporta a la promocién y garantia de sus derechos. e
‘I Meta PMR: Numero (9000) mujeres formadas en cuidados, en el marco de la | £
estrategia cuidado a cuidadoras. Al F

Programacién reporte plandeaccion

Se realiz6 seguimiento a las metas:

Estrategia de empoderamiento social y politico (PDD):
Meta: 2.202 mujeres

Avance: 1.331 mujeres

Pendiente: 871 mujeres

Se priorizaran localidades para desarrollar cursos alineados a esta meta. Se propone rotar
mensualmente el reporte al PDD y focalizar esfuerzos en manzanas con menor convocatoria,
priorizando cursos como Mujeres que cuidan, mujeres que inciden, utilizando las herramientas
del maletin, y evitando conversatorios.

Estrategia de cuidado a cuidadoras (PMR):
Meta: 3.000 mujeres

Avance: 1.368mujeres

Pendiente: 1.632 mujeres

Se estiman 300 mujeres adicionales de avance a través de espacios de respiro. Se identifica la
necesidad de ajustar la planeacion para no exceder la meta, ya que no es posible reprogramar.
El registro del curso SENA en SIMISIONAL se realiza en el mes en que se termina, aportando en
la meta PMR. El sistema registra a las mujeres una vez, independientemente de los cursos
realizados.

Se aprovechara este tiempo para fortalecer la ruta de incidencia. En manzanas con curso SENA
no se realizaran otros, para informar a las coordinadoras se enviara con orientaciones sobre el
ritmo de trabajo por manzana.
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Se solicitd al SENA el curso de mostacilla para el grupo étnico indigena; sin embargo, no se estan
considerando los horarios adecuados para las mujeres. Existe un curso los sabados sobre
emprendimiento social y comunitario, sujeto a disponibilidad del instructor. Con correo al
coordinador del convenio preguntando la disponibilidad horaria de los cursos del SENA.

Las guias metodolégicas de los cursos SENA se encuentran en SharePoint. En caso de no
encontrarlas, se debe contactar a Sandra para su elaboracion. Se requiere una guia especifica
para el cargue de acciones afirmativas en SIMISIONAL.

Se construird una metodologia denominada “Tejiendo participacion local desde el cuidado”, que
incluira:

Planes de participacion, Fortalecimiento del discurso, Oratoria, Construccion de la ruta de
incidencia, Socializacion de decalogos. Se identificaran mujeres lideres (maximo 10 por
localidad) que hayan participado en procesos de formacion, para fortalecer sus vocerias.

Se proyecta la realizacién de un encuentro final (chocolatada) para visibilizar procesos y
avanzar en la conformacion de una Red Distrital de Mujeres Cuidadoras.

Proceso metodoldgico

Conformacion de comisiones

Reunion de socializacion (junio)

Formacion y fortalecimiento (julio-agosto)

Participacion en instancias (agosto-octubre)

Se contempla la realizacion de un video que documente el proceso; este puede tener ritmos
diferentes dependiendo de cada manzana y las mujeres cuidadoras que participan

En las piezas de convocatoria se recomendaron los siguientes aspectos:

Evitar imagenes pixeladas

Complementar el uso de cédigos QR con otras opciones de inscripcion

Incluir ubicacion (manzana), numero de sesiones y horario claro

Indicar dias y canales de inscripcion

Evitar errores ortograficos y desorganizacion de la informacion, que la frase de inicio
concuerde con el curso o conversatorio

Para los correos de reporte de matriz de gestion territorial, SIMISIONAL, cargue de carpetas e
inscripciones virtuales, incluir pantallazos en el cuerpo del correo, ya que soporta la realizacién
de las actividades. Ademas de poder verificar sin entrar al SharePoint. Cuando se revisar las
inscripciones virtuales bajar y filtrar el documento, para prevenir interferir en la revision de otras
companieras. La asistencia a cursos virtuales se debe utilizar el enlace oficial, esta base es la
que se sube a SIMISIONAL en PDF.
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Se reconoce el buen avance en el registro de informacion en los Ultimos dos meses en
7 | SIMISIONAL y se espera continuidad en la calidad del proceso. Luego se da por terminada la

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Elaboracion de acta Julie Rodriguez Mayo
2,
3
4,
5.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
N/A N/A
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:
N/A
N/A
Cargo: N/A Cargo N/A

(13) Anexos: listado de asistencia

(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunién y son base para la toma de decisiones)

Elaboro: Julie Rodriguez, Contratista; Direccion del Sistema de cuidado

Revisé: NIA
Aprobo: NJTA
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